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moderne i ucinkovite javne uprave, i radi doprinosa postizanju

posebnih ciljeva utvrdenih Nacionalnim planom, Veleuciliste
Effectus, Veleudiliéte u Sibeniku i Novi informator d.o.o. pokrenuli su
zajedniCki projekt osnivanja Centra izvrsnosti lokalne samouprave, mje-
sta na kojem bi hrvatske opcine mogle dobiti relevantne informacije
koje ¢e pridonijeti izgradnji njihova ustroja i pomodi pri obavljanju po-
slova iz samoupravnog djelokruga.

R adi pruzanja potpore naporima hrvatske Vlade za izgradnjom

U cilju podizanja kompetencija zaposlenika hrvatskih opdina, projek-
tom Centra izvrsnosti bit ¢e uspostavljena edukativha mreza koja ce
omoguditi pohadanje visokoskolskih programa i programa cjelozivotnog
obrazovanja, i to ne samo postojecih programa, vec i novih, onih koji ¢e
se uspostaviti uz uvazavanje specificnih potreba lokalne samouprave.
Naime, zivimo okruzeni novim tehnologijama, a potreba gradana za br-
zom i kvalitetnom javhom uslugom kontinuirano raste. Svjedoci smo br-
zog nestanka odredenih poslova, a potreba za primjenom novih znanja i
tehnologija postaje sve veca. U takvom ¢e okruzenju edukativha mreza
pomoci lakSem i brzem unaprjedenju poslovanja lokalne samouprave.
Usto, svjedoci smo stalnih i raznolikih izazova, poput energetske krize,
ekonomskih poremecaja, djelovanja prirodnih sila i mnogih drugih koji
pred sve nas stavljaju stalnu potrebu podizanja spremnosti da na te iza-
zove i probleme koje nam oni namecu uspjesno odgovorimo.

Projekt Centra izvrsnosti bit ¢e usredotoCen na prepoznavanje dobre
prakse u opcinskim upravama, a da bi u tome uspio, vrednovat ¢e se stu-
panj ostvarene izvrsnosti svih op¢ina na podrucju Republike Hrvatske.
Cilj je prepoznati najbolje i nagraditi njihovu uspjesnost, a dobru praksu
promovirati kako bi i oni manje uspjesni unaprijedili svoj rad, a time i po-
digli kvalitetu javnih usluga koje pruzaju gradanima i pravnim osobama.

Radi razmjene iskustava i upucivanja na dobru praksu, projekt Centra
izvrsnosti planira odrzavanje godisnjih konferencija, a prema potrebi i
strucnih skupova. Ciljevi projekta dugorocni su i njima se zeli pomodi
opc¢inama da u svojem radu i djelovanju usvoje europske standarde,
osobito one koji se odnose na upravljanje kvalitetom javnih usluga
koje pruzaju gradanima i pravnim osobama. Dodatno, Centar izvrsno-
sti pruzit ¢e potporu u provedbi propisa kojima je uredeno poslovanje
opcina (preko Sest stotina propisa ureduje neka od pitanja vazna za
djelokrug opcina).




Kroz Centar izvrsnosti svaka ¢e opdcina dobiti priliku propitati svoju
praksu i usporediti se ne samo sa susjednim opcinama, vec sa svim
opcinama u Republici Hrvatskoj, Sto ¢e, sigurni smo, pridonijeti intenziv-
nijoj meduopdinskoj suradniji.

Noviinformator d.o.o. drustvo je s visedesetljetnim iskustvom u pruzanju
savjetodavne stru¢ne pomocdi svojim pretplatnicima, sto ukljucuje i velik
broj jedinica lokalne samouprave. Spoj toga iskustva i suvremenih obra-
zovnih metoda koje u projekt unose Veleuciliste Effectus i Veleuciliste
u Sibeniku jam¢i da ée projekt Centra izvrsnosti dati svoj doprinos dalj-
njem razvoju hrvatske lokalne samouprave, imajuc¢i na umu rijeci ame-
rickog pisca Johna Gardnera: ,lzvrsnost je raditi obicne stvari izvan-
redno dobro*.

Misija Centra je pridonijeti:

« jacCanju javnog sektora Republike Hrvatske, a osobito jacanju op-
¢inskih uprava u izvrSavanju aktivnosti iz svog djelokruga rada,
na dobrobit gradana i gospodarskog razvoja

« kontinuiranom podizanju i usavrsavanju kompetencija zaposleni-
ka u opcinskim upravama

« usvajanju europskih standarda i dobre prakse u poslovanju op-
¢ina

« procesu upravljanja kvalitetom javnih usluga koje gradanima i
pravnim osobama pruzaju opcine

« provedbi pozitivnih propisa kojima je uredeno poslovanje op-
¢ina kao i provedbi Nacionalnog plana razvoja javne uprave
Republike Hrvatske za razdoblje od 2022. do 2027. godine.

U ostvarenju misije Centar se rukovodi na¢elima upravljanja kvalitetom
u javnoj upravi i to:

« usmjerenosti k rezultatu

+ usmjerenosti na gradane

« vodstvu i postojanosti svrhe

- upravljanju procesima i ¢injenicama

« razvoju i ukljuCivanju zaposlenika

« stalnom ucenju, inovacijama i poboljSanju
« razvoju partnerstva i

« drustvenoj odgovornosti.



Centar kao informaticko-edukativnha mreza djelovat ¢e kontinuirano,
kroz sluzbenu internetsku stranicu i ima sljedece sastavnice:

« Edukativhu mrezu unutar koje ¢e nositelji projekta uspostavljati
odgovarajuce obrazovne programe (radionice, seminare, usavr-
Savanja i dr.) koji imaju za cilj stru¢no usavrsavanje i kontinuirano
podizanje kompetencija zaposlenika u tijelima i sluzbama lokal-
ne samouprave, kako bi se ubrzao drustveni i gospodarski razvoj
Republike Hrvatske.

- lIstrazivanja o vrednovanju izvrsnosti koja ¢e obuhvatiti sve op-
¢inske uprave ustrojene na podrucju Republike Hrvatske.

« Nagrade za izvrsnost je godiSnja manifestacija kada se najbolji-
ma iz proSle godine dodjeljuju nagrade i to:

o Povelja izvrsnosti: opcini ili nacelniku/ici
o Pohvala izvrsnosti: procelniku/ici

« Organizaciju konferencija i stru¢nih skupova usmjerenih na
promicanje izvrsnosti i dobre prakse najuspjesnijin opdcinskih
uprava.
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UNDP - Globalni centar za izvrsnost javnih usluga
Osnovan je u rujnu 2012. s ciljem:

* promicanja izvrsnost u javnoj sluzbi,

* podrzavanja inovacija i reformi te

* organiziranja dogadaja koji poti¢u razvoj javnih sluzbi.
Globalni centar je katalizator novog razmisljanja, strategije i djelovanja u
podrucju javnih usluga, nastojedi poboljsati kvalitetu aktivnosti UNDP-a
i njegovih partnera.

Slovenija, Zlati kamen

Projekt Zlati kamen traje vec punih 12 godina i provodi ga multidisci-
plinarna skupina od sedam struc¢njaka iz razliCitih tvrtki i institucija.
Metodologiju za izbor najbolje opdine priprema istrazivacki konzorcij
koji okuplja stru¢njake sa slovenskih sveucilista. Zlati kamen postao je
nezamjenjiv sustav za poticanje i prac¢enje razvoja na razini lokalne sa-
mouprave te ima za cilj, ono za $to lokalne zajednice i sluze: stvaranje
uvjeta za kvalitetan zivot.

Kanada, Citizen First

Heintzman Leadership Award (HLA) svake godine dodjeljuje Institut za
usluge usmjerene gradanima (ICCS) pojedincu koji je pokazao izvan-
redno vodstvo u kanadskom javnom sektoru u promicanju i utjecanju
na promjene u pruzanju usluga usmjerenih gradanima. Vise informacija
0 ovaj nagradi mozete pogledati na https://citizenfirst.ca

Ujedinjeno Kraljevstvo, Lista nagrada za lokalnu samoupravu

Ujedinjeno Kraljevstvo ima posebnu listu nagrada namijenjene potica-
nju izvrsnosti u javnom sektoru iz koje smo izdvojili samo dvije:

* Local Government Chronicle Awards

* MJ Local Government Achievement Awards
VisSe informacija o ovim nagradama mozete naci na

https://awards-list.co.uk
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Effectus
veleudiliste

Veleudiliste Effectus Zagreb

Studijski programi

Financije i poslovno pravo

Razina: Prijediplomski, 6 prema hrvatskom kvalifikacijskom okviru
Trajanje: 3 akademske godine, 6 semestara

ECTS bodovi: 180

Stru¢ni naziv: Prvostupnik (baccalaureus) ekonomije

Interdisciplinarni studij koji daje najtrazenije kompetencije iz podrucja
financija i poslovnog prava. Program temeljen na prakti¢noj primjeni
ste¢enog znanja.

Poslovno upravljanje — MBA — 5 smjerova

Vrsta: Struc¢ni diplomski studij

Razina: Diplomski, 7.1. prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
Trajanje: 2 akademske godine, 4 semestra

ECTS bodovi: 120

Strucni naziv: Magistar poslovnog upravljanja (mag.oec.)

RijeC je o potpuno novom konceptu interdisciplinarnih studija koji inte-
grira razli¢ita podrucja. Taj novi koncept omogucuje usvajanje Sirokog
spektra specificnih kompetencija i znanja koja ¢e studentima omogucditi
visok stupanj konkurentnosti na trzistu rada.

Smjerovi:
- Menadzment financija
- Poreziiposlovno pravo
- Menadzment ljudskih potencijala i znanja
- Analiticki menadzment
- Bihevioralna ekonomija

Programi cjelozivotnog obrazovanja
Voditelj pripreme i provedbe EU projekata

Program usavrSavanja Voditelj/ica pripreme i provedbe EU projekata,
program je koji polaznicima omogucava ulazak u tajne i finese procesa




i procedura, tehnika i ,trikova” pripreme projekata koji ¢e polaznicima
omoguditi da izradenim projektom dobiju bespovratna sredstva iz EU
fondova. Bez obzira na to je li rijeC o polazniku iz javnoga, znanstve-
no-istrazivackog sektora, poduzetniku ili vlasniku obiteljskoga poljopri-
vrednog gospodarstva ili drugom prihvatljivom korisniku bespovratnih
sredstava, polaznik ¢e na kraju programa biti sposoban pripremiti kljuc-
ne elemente projektnoga prijedloga te svladati tehniku zahtjevne pro-
vedbe projekata.

Polaznici pohadaju program u trajanju od 160 sati od kojih vedinu vre-
mena provode u praktichome radu, a na raspolaganju su im i individu-
alne konzultacije s predavacima. Svi predavaci imaju iznimno prakti¢no
iskustvo u svojim tematskim cjelinama te izvrsne prezentacijske vjesti-
ne.

Program je tako pripremljen i osmisljen da moze odgovoriti na individu-
alna ocekivanja svakoga polaznika: i onoga s odredenim znanjem, ali i
onoga koji nema predznanja o pripremi projekata za dobivanje bespo-
vratnih sredstava iz EU fondova.

Trajanje programa

Fond sati: Program u trajanju od 160 sati ostvaruje se konzultativno-in-
struktivnom nastavom prema predvidenom rasporedu.

Koordinator/ica u komunalnim organizacijama

Program Koordinator/ica u komunalnim organizacijama namijenjen je
¢lanovima uprava i direktorima, menadzerima te ostalom osoblju na vo-
dedim pozicijama unutar komunalnih organizacija. Cilj je programa stje-
canje kompetencija za samostalno vodenje komunalnih organizacija Sto
obuhvada samostalnu izradu plana razvoja, sustava kvalitete i njegova
pracenja te upravljanja intelektualnim kapitalom unutar organizacije.
Polaznici se poslovno usavrsavaju te stjeCu nova znanja u struci sto je
potrebno zbog sve vedih zahtjeva trzista rada, ali i razvoja novih tehnika
i tehnologija.

Osim opcih i teoretskih znanja iz podrucja komunalnih organizacija, po-
laznici ¢e savladati vjestine rukovodenja koje su im potrebne za uspjes-
no vodenje i ostvarivanje zadanih ciljeva organizacije.

Trajanje programa

Fond sati: Program se ostvaruje konzultativho-instruktivnom nastavom
prema predvidenom rasporedu.

Liderstvo i menadzment zasnovani na kompetencijama

Cilj radionice:

Polaznici ¢e razviti vecu svijest o svom stilu vodenja i nacinu na koji ga
drugi percipiraju. Steci ¢e osnovna znanja o koristenju razlicitih stilova
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vodenja i kako se prilagoditi zadanoj situaciji. Saznat ¢e vise o tome
kako motivirati i zainteresirati zaposlenike. Osnovni cilj radionice je
omoguditi polaznicima da povecaju razinu svog utjecaja na druge za-
poslenike, vodeci raCuna o kontekstu situacije i postavljenim ciljevima.
Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim &elnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1dan — 6 sati

Upravljanje promjenama

Cilj radionice:

Pruziti polaznicima osnovna znanja i uvide u jedan od najvecih uprav-
ljackih izazova — upravljanje promjenama.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim cCelnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Organizacijska kultura i timski rad

Cilj radionice:

Pruziti polaznicima osnovna znanja i uvide u podrucje organizacijske
kulture i timskog rada te njihovu povezanost — medusobno i s organiza-
cijskim uspjehom.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim cCelnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Upravljanje projektima

Cilj radionice

Fokus radionice je na primjeni kreativnih procesa u rjeSavanju poslovnih
problema. U poticajnom okruzenju polaznici ¢e usvojiti temeljna znanja
i vjeStine nuzne za oblikovanje inovativnih rjeSenja za kompleksne po-
slovne probleme, razvoj novih strategija i odlucCivanje u suvremenom
poslovhom okruzenju. Osim toga, kroz vjezbe, simulacije i poslovne
scenarije naucit ¢e primijeniti prakticne alate za poticanje individualne i
grupne kreativnosti.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 2 dana — 12 sati
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Pracdenje radne uspjesnosti

Cilj radionice

Pruziti polaznicima osnovna znanja i uvide u jedno od najkompleksnijih
podrucja upravljanja ljudskim potencijalima — pracenje radne uspjesno-
sti te ocjenjivanje i razvoj zaposlenika.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Upravljanje pomocu emocionalne inteligencije

Cilj radionice:

Pruziti polaznicima stjecanje osnovnih, temeljnih znanja i spoznaja o
vlastitim emocijama, emocijama zaposlenih, empatickim procesima,
transferu emocija, kreiranju emocionalne temperature i emocionalne
zaraze tima kao mocnih instrumenata emocionalne inteligencije tima,
te modelima implementacije te inteligencije u ucinkovitijiem poslovnom
upravljanju i stvaranju poslovne izvrsnosti.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim cCelnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Organizacijska podrska razvoju karijere zaposlenih

Cilj radionice:

Pruziti polaznicima temeljita znanja, iskustva i uvide u podrucje razvoja
karijere zaposlenih i ulogu organizacija u tom razvoju, te njihovu po-
vezanost — medusobno s konceptom suvremenog upravljanja ljudskim
potencijalima i s organizacijskim uspjehom u konacnici.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Komunikacijske vjestine i javni nastup

Cilj radionice

Cilj je radionice Komunikacijske vjestine i javni nastup polaznike upo-
znati s temeljnim strategijama i vjeStinama potrebnima za ucinkovitu
komunikaciju u poslovhom okruzenju te ciljanim vjezbama i studijama
slucaja svladati odredene komunikacijske tehnike.

Kome je radionica namijenjena?
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Radionica je namijenjena opcinskim &elnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.
Trajanje: 2 dana — 12 sati

Pisana poslovna komunikacija

Cilj radionice

Cilj je radionice Pisana poslovha komunikacija osvijestiti polaznicima
vaznost pravilnoga pisanoga jezi¢noga komuniciranja, kao jednoga od
oblika vlastite promocije, upoznati ih sa strukturom i nac¢inom obliko-
vanja temeljnih javno-komunikacijskih tekstova te otkloniti uvrijezene
jezicne pogreske koje se javljaju u pisanoj komunikaciji, i to osobito u
administrativnome stilu.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 2 dana — 12 sati

Retoricke vjestine

Cilj radionice:

Cilj je radionice Retoricke vjestine polaznike upoznati s temeljnim stra-
tegijama i vjeStinama potrebnima za ucinkovitu komunikaciju u poslov-
nome okruzju te ciljanim vjezbama i studijama slucaja svladati odrede-
ne komunikacijske tehnike.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Radnopravni odnosi

Cilj je radionice je polaznike upoznati s temeljnim pojmovima radnog
prava kao Sto su zashivanje ugovora o radu, prava i obveze radnika i
poslodavca te nacini prestanka ugovora o radu i zastita prava iz radnog
odnosa.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 1 dan — 6 sati

Kako moja ucinkovitost utjece na organizacijsku ucinkovitost

Cilj je radionice pruziti polaznicima osnovna znanja i uvide u podrucja
osobne ucinkovitosti, kojima znatno utjeCu na organizacijsku ucinkovi-
tost. Odnosno, kako povecanjem osobne ucinkovitosti kroz bolje uprav-
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ljanje vremenom, delegiranje i ucinkovito vodenje sastanaka mogu po-
vecati ukupnu ucinkovitost svoje organizacije.

Kome je radionica namijenjena?

Radionica je namijenjena opdcinskim ¢elnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje: 6 — 12 Skolskih sati (1 — 2 dana), ovisno o potrebama polaznika.

Kreativno uciliste

Kriticko misljenje u poslovhom odlucivanju

Ciljevi:

Radionica ¢e omoguditi polaznicima usvajanje znanja i vjestina nuznih
za primjenu

metodoloskog okvira za analizu i kritiku koji smanjuje utjecaj iracional-
nog i subjektivnog rezoniranja, pristranosti, logickih pogresSaka i mental-
nih precaca u zakljucivanju i poslovhom odlucivanju. Polaznici ¢e kroz
vjezbe i zadatke nauciti primijeniti prakticne alate za razvoj kritickog mi-
Sljenja, izgradnju ¢vrstih i neprobojnih argumenata te donosenje isprav-
nih, informiranih i na logici utemeljenih poslovnih odluka.

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opdinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.

Trajanje radionice - 2 dana

Stratesko promisljanje menadzmenta — Management awareness
Ciljevi i teme:

Zasto grijeSimo u odlucivanju?

Problem-solving i decision-making analiticke tehnike

Teorija igara: prakti¢na primjena u poslovanju
Analiza socijalnih mreza (SNA)

ENFRENES

Radionica je namijenjena opcinskim Celnicima, ¢lanovima opcinskih vi-
jeca te zaposlenicima lokalne samouprave.
Trajanje radionice - 1dan
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VELEUCILISTE
USIBENIKU

Veleugiliste u Sibeniku
Studijski programi
Prijediplomski struc¢ni studij Upravni studij

Predavanja/Vjezbe/Seminari

Nastava u turnusima

3 godine - VI semestra

ECTS: 180

Izvanredni i redovni studenti

Cilj: Program preddiplomskog stru¢nog studija Upravni studij pruza viso-
ko upravno-pravno obrazovanje potrebno za vodenje slozenih pitanja
privatnopravne i javnopravne naravi u kojima se susrecu i razrjeSavaju
pravni odnosi razliCitog stupnja slozenosti te pruza temelj obrazovanja
stru¢njaka profila upravnog prava. Student preddiplomskog stru¢nog
studija Upravni studij profilom obrazovanja odgovara na potrebe mo-
dernizacije najveceg broja profesionalnog kadra u drzavnoj upravi, jav-
nim sluzbama, pravosudu i gospodarskim subjektima.

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Upravni studij

Predavanja/Vjezbe

Nastava u turnusima

2 godine — IV semestra
ECTS: 120

Izvanredni i redovni studenti

Cilj: Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Upravni studij odrazava opcu
ideju javne uprave, kao interdisciplinarnog i multidisciplinarnog podruc-
ja, te uz standardni pristup donosi novosti koje pridonose daljnjem ra-
zvoj studija prilagodenih potrebama javne uprave u Republici Hrvatskoj,
uz koristenje istrazivackih potencijala ne samo hrvatske akademske za-
jednice, nego i uz ukljucivanje upravnih eksperata-prakticara, kako u
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samo osmisljavanje ovog studijskog programa tako i u odvijanje dijela
nastave koji je pretezito prakti¢ne naravi.
Programi cjelozivotnog obrazovanja

Programi cjelozivotnog obrazovanja
Pravni okvir za djelovanje javnih ustanova

Hibridni model odrzavanja nastave
Cetiri edukacijska ciklusa:
* Osnivanje i registracija javnih ustanova
* Tijela javnih ustanova
* lIzrada opcih akata javnih ustanova
* lIzrada standarda zanimanja za tajnike na veleucilistima
Trajanje: 10 sati po ciklusu
Administrativno osoblje, tajnici i ravnatelji javnih ustanova i sluzbenici
JL(R)S

Cilj: Veleuciliste u Sibeniku je idealna ustanova koja bi, u okviru cjelo-
Zivotnog obrazovanja, a unutar nastave za stru¢no usavrSavanje koju
Veleuciliste pruza u skladu sa svojim Statutom i Pravilnikom o cjelo-
Zivotnom obrazovanju, mogla pruziti izvrsne edukacijske programe
o ustroju, tijelima i izradi opcih akata u javnim ustanovama u smislu
Zakona o ustanovama i posebnih zakona koji reguliraju pojedina pod-
ruc¢ja u kojima ustanove djeluju.

Digitalno uredsko poslovanje

Radionica

Trajanje: 2 sata

U suradnji s Dokumentlt.

Cilj: Radionica je namijenjena ravnateljima, tajnicima, raCcunovodama i
drugim djelatnicima javnih ustanova u cilju potpune prilagodbe digital-
nom nacinu rada, od samog urudzbiranja pa do digitalnog potpisivanja
i pecatiranja dokumenata u aplikaciji eUred.
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Binformator

Novi informator d.o.o. Zagreb

Novi informator nakladnic¢ka je tvrtka, koja je svoju djelatnost zapocela
2001. godine izdavanjem tjednika Informator, instruktivho-informativ-
nog lista za ekonomska i pravna pitanja, Ciji je prvi broj ugledao svjetlo
dana jos davne 1953. godine.

Opus poslovnih aktivhosti Novog informatora prosirio se na odrzavanje
stru¢nih edukacija zapocetih 2003., putem radionica, seminara, savje-
tovanja, organiziranih programa izobrazbe i stru¢nih usavrsavanja u ra-
zlicitim ekonomskim i pravnim podrucjima.

Dinami¢no okruzenje rada i poslovanja potaklo je razvoj pravnog porta-
la, webinara te digitalizaciju izdanja.

Svojim djelovanjem Novi informator nastoji pridonijeti boljem i uspjesni-
jem funkcioniranju pravnog sustava te na taj nacin koristiti Siroj javnosti
i gradanima.

Informator — tjednik za ekonomska i pravna pitanja

Tiskano i digitalno izdanje Informatora izlazi ponedjeljkom.

Njegov sadrzaj Cine strucni ¢lanci, prikazi sudske prakse, analize zako-
nodavnih aktivnosti, rubrike vi pitate — mi odgovaramo i traditio iuridica,
u odredenom podrucju, a zadnjih godina i pogledi u proslost putem
vremeplova.

Pogodnosti pretplate

dostava tiskanog izdanja na vasu adresu svaki tjedan
strucni savjeti i misljenja urednika savjetnika

sadrzaji tjednika Informator putem portala

pristup korisnim obrascima i primjerima

15% popusta na seminare

15% popusta na izdanja

registar propisa RH — dva puta godisnje u digitalnom obliku
arhiva tjednika Informator

promotivni webinari

CULLNNNNS
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www.informator.hr - pravni portal

Pravni portal je alat koji sadrzava Sirok spektar sadrzaja Cija je svrha
pomodci vam pri svakodnevnom radu. U nekoliko klikova mozete dodi
do vazedih redakcijskih procis¢enih propisa, sudske prakse, strucnih
¢lanaka kao i korisnih obrazaca koje mozete preuzeti izravno na svoje
racunalo.

Pogodnosti pretplate

v" strucni savjeti i misljenja urednistva Informatora
v" 15 — 30 % popusta na seminare

v" 15 — 30 % popusta na izdanja Novog informatora
v korisni¢ka podrska

Informator standard paket

v prociséeni tekstovi zakona i podzakonskih propisa, objave
Narodnih novina i Medunarodnih ugovora

registar svih vazecih pravnih propisa u RH koji izlazi dva puta
godisnje

preko 350.000 sudskih odluka

izdvojeni strucni ¢lanci

sentence i pravna shvacanja sudova

korisni izracuni place i autorskog honorara

<\

ASENENEN

Informator advanced paket

uz sadrzaje u Informator standard paketu, ovaj paket dodatno obuhvacda:
korisne obrasce i ogledne primjere

izracun zateznih kamata i sudskih pristojbi

misljenja i tumacenja nadleznih tijela

registar EU propisa i EU sudske prakse s poveznicama na nacio-
nalno zakonodavstvo

ANENENEN

Informator premium paket

uz sadrzaje u Informator advanced paketu, ovaj paket dodatno
obuhvacda:

v struc¢ne ¢lanke

v' vi pitate — mi odgovaramo

v" traditio iuridica
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v" abecedarij upravnog postupka

v' sadrzaj tjednika Informator: aktualne pravne teme i arhiva od
2005. godine

v" javnu nabavu — DKOM

Informator ultimate paket

Uz sadrzaje u Informator premium paketu, ovaj paket dodatno obuhvaca:
v' sve objavljene webinare od 2017. godine s radnim materijalima
(video, audio zapis i prezentacija)
v' sva tiskana izdanja prociséenih tekstova zakona uz besplatnu
dostavu na vasu adresu (naklada tijekom godine)
v'strucnu literaturu, digitalna izdanja eminentnih stru¢njaka

Izdanja

Novi informator ima u ponudi 105 digitalnih, kao i 86 tiskanih izdanja
iz pravnih podrucja drzavnog uredenja i politickog sustava, upravnog
prava, gradanskog prava, kaznenog i prekrSajnog prava, gospodarsko-
pravnog uredenja, javnih financija i financijskog sustava, gospodarskih
djelatnosti, javnih djelatnosti, radnog i socijalnog prava, zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja, medunarodnih odnosa.

Seminari i webinari

Novi informator istice se kontinuiranom organizacijom seminara i usavr-
Savanja iz razliCitih podrucja prava i ekonomije, kao $to su radno pravo,
ovrsno pravo, javna nabava, komunalno gospodarstvo, uredsko poslo-

vanje i sl. u suradnji s eminentnim stru¢njacima.

Snimke predavanja - WEBINARI su na portalu informator.hr
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REZULTATI VREDNOVANJA
|ZVRSNOSTI

U TRANSPARENTNOSTI RADA
LOKALNE SAMOUPRAVE

[opcina/

Postupak vrednovanja

Vrednovanje izvrsnosti u transparentnosti rada opcina provedeno je od
studenog 2022. do sijeCnja 2023. na Veleucilistu Effectus u organizaciji
Centra za istrazivanje i razvoj za 214 opcina i na Veleuciliste u Sibeniku
za 214 opcina. Tijekom vrednovanja za svaku opcinu prikupljene su 33
informacije sa sluzbene web stranice sto znaci da je ukupno stvoren
fundus od 14124 podatka koja su usla u provedenu analizu.

VeleuciliSte Effectus provelo je vrednovanje izvrsnosti za opcine na
podrucjima sljedecih Zupanija: Zagrebacke, Varazdinske, Koprivni¢ko-
krizevacke, Bjelovarsko-bilogorske, Viroviticko-podravske, PozesSko-
slavonske, Brodsko-posavske, Vukovarsko-srijemske, Osjecko-baranjske
i Medimurske. (214 opcina)




Operativni tim za vrednovanje izvrsnosti Veleucilista Effectus Cinili su:
* Jelena Uzelac, dipl. iur., voditeljica operativhog tima
e Studenti: Petar Vukadin, Lana Mari¢, Nina Prekali, Luka Novak,
Borna Herceg, Timon Pavli¢, Antonio Mari¢, Borna Kovac
Markovi¢, Tina Klobucar, Livio GaSparin, Damjan Gotal, Vinka
Letica, Petra Kalanja, Adis Bekanovi¢, Laura Vuckovi¢, Klara
Dumbovic

Veleuciliste u Sibeniku provelo je vrednovanje izvrsnosti za opéine na po-
drucjima sljedecih zupanija: Krapinsko-zagorske, Sisacko-moslavacke,
Karlova¢ke, Primorsko-goranske, Li¢ko-senjske, Zadarske, Sibensko-
kninske, Splitsko-dalmatinske, Istarske i Dubrovacko-neretvanske. (214
opcina)

Operativni tim za vrednovanje izvrsnosti Veleu¢ilista u Sibeniku ¢inili su:
* Sanja Vesti¢ MirCeta, mag. iur., voditeljica operativhog tima
+ Studenti: Franka Kulazo, Iva Sprljan, Ivana Pavuni¢, Jasminka
Miski¢, Jurica Obadi¢, Karla Bilusi¢, Marta Erslan, Melani Colic,
Petra Tesker, Sara Kostelac

Kriteriji vrednovanja izvrsnosti bili su:

Transparentnost ustroja

Normativna transparentnost
Transparentnost rada nacelnika/ice
Transparentnost rada opcinskog vijeca
Transparentnost proracuna
Transparentnost planskih aktivnosti
Upravljanje imovinom i rizicima
Socijalne i poticajne mjere
Antikoruptivhe mjere

CoONOUTAWN S

U sljedecim slucajevima dodijeljeni su negativni bodovi pri vrednovanju:

* Kada opcinski nacelnik/ica nije podnio Povjerenstvu za odluciva-
nje o sukobu interesa imovinsku karticu. /-5 bodova/

* Kada je odlukom Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa
o utvrdeno postojanje sukoba interesa za opc¢inskog nacelnika.
/-10 bodova/

* Kada postoji nalaz Drzavnog ureda za reviziju kojim su konstati-
rane nepravilnosti u poslovanju. /-5 bodova/
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Rezultati vrednovanja prema utvrdenim kriterijima

Transparentnost ustroja

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Op¢i podaci o opdini 428/428 100 %
Ustroj opcine 402/428 93,9 %
Kontakti i vrijeme za prijam stranaka 387/428 90,4 %
Pravo na pristup informacijama 410/428 95,8 %

Normativna transparentnost

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Statut opdine 412/428 96,3 %
Pravilnici i op¢i akti 396/428 92,5 %
Plan savjetovanja s javnoscéu 364/428 85,0 %

Transparentnost rada nacelnika/ice

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Podaci o nacelniku/ici 212/428 49,5 %
Provedbeni program opdine 369/428 86,2 %
Izvjestaji o radu nacelnika 177/428 41,4 %

Transparentnost rada opéinskog vije¢a

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Podaci o opéinskom vijecu 318/428 74,3 %
Poslovnik o radu opcinskog vijeca 348/428 81,3 %
Eticki kodeks 230/428 53,7 %
Informacije o sjednicama opcinskog vijeca 366/428 85,5 %

Transparentnost prora¢una

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Proracun za 2021. 424/428 99,1%

Proracun za 2022. 424/428 99,1%

Prosje¢na ocjena Instituta za javne financije za 428 436
proracunsku transparentnost ’
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Transparentnost planskih aktivnosti

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Strategija/plan razvoja opcine 100/428 23,4%
Prostorni plan/ovi 409/428 95,6 %
Plan gospodarenja otpadom 356/428 83,2%
Akt o pruzanju javnih komunalnih usluga 338/428 79,0 %
Plan javne nabave 369/428 86,2 %
Registar ugovora o javnoj nabavi 301/428 70,3 %

Upravljanje imovinom i rizicima

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij

Strategija/plan upravljanja i raspolaganja

; ) 237/428 55,4 %
imovinom

Registar imovine 189/428 44,2 %
Procjena rizika od velikih nesreéa 230/428 53,7 %
Pravilnik o civilnoj zastiti 240/428 56,1 %

Socijalne i poticajne mjere

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij
Savjet mladih 216/428 50,5 %
Socijalne i poticajne mjere u 2022. 334/428 78,0 %

Antikoruptivne mjere

Informacije objavljenje na sluzbenoj stranici opéine | Opcine koje ispunjavaju kriterij
Primjena antikoruptivne norme 1SO 37001:2016 0/428 0%
Sprjecavanje sukoba interesa 283/428 66,1 %
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Dvadeset najuspjesnijih opcina po zupanijama

ZUPANIJA OPCINA NACELNIK

Bjelovarsko-bilogorska
Brodsko-posavska
Dubrovacko-neretvanska
Istarska

Karlovacka
Koprivni¢ko-krizevacka
Krapinsko-zagorska
Licko-senjska
Medimurska
Osjecko-baranjska
Pozesko-slavonska
Primorsko-goranska
Sisacko-moslavacka
Splitsko-dalmatinska
Sibensko-kninska
Varazdinska
Viroviticko-podravska
Vukovarsko-srijemska
Zadarska

Zagrebacka

Koncanica
Donji Andrijevci
Konavle

Pi¢an

Saborsko
Hlebine

Hum na Sutli
Plitvicka jezera
Sveti Juraj na Bregu
Magadenovac
Velika

Fuzine

Velika Ludina
Klis

Tisno
Martijanec
Crnac
Ivankovo

Tkon

Pisarovina

Zlatko Bakuni¢
Vedran Gavran
Bozo Lasi¢

Dean Mocini¢
Marko Bicani¢
Bozica Trnski
Zvonko Jutrisa
Ante Kovac
Andelko Nagrajsalovi¢
Stjepan Zivkovi¢
Robert Hofman
David Bregovac
Drazen Pavlovi¢
Jakov Vetma
Kristijan Jareb
Branimir Nad
Mato Damjan
Marko Milicevié
Andelo Palaskov

Tomo Kovacic

Projektni tim Centra izvrsnosti

Veleuciliste Effectus Zagreb - izv. prof. dr. sc. Puro Horvat, dekan Veleudilista  dr. sc. Jadran
Antolovi¢, voditelj projekta ¢ Jelena Uzelac, dipl.iur., viSi predavac

Veleuéiliste u Sibeniku - dr. sc. Ljubo Runji¢, dekan Veleu¢iligta « doc. dr. sc. Dragan Zlatovié, procelnik
Upravnog studija * Ante Gali¢, dipl.iur., predavac

Novi informator d.o.0. Zagreb « Marina Surbek, dipl. ing., direktorica « Aleksandar Burdevi¢, dipl. iur.,

direktor razvoja i marketinga * Mladen Ivanovi¢, dipl. iur., urednik savjetnik

Izdavac: Centar izvrsnosti za lokalnu samoupravu /opéine/ « Urednik: dr. sc. Jadran Antolovi¢




